PLAN DE TRABAJO
SENA — Centro de Comercio y Servicios - Risaralda
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA 2184814

Competencia:
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO.

Resultados de aprendizaje:

1. Planear y elaborar programas de induccién y reinduccién de acuerdo con las
variables, normas y procedimientos de la organizacién

2. Programar y disefiar los documentos y ayudas didacticas requeridos en el plan de
induccion-reinduccion

3. Desarrollar acciones en los programas de induccion y reinduccion siguiendo la
metodologia y recursos previstos en el plan

4, Evaluar el programa de induccion-reinduccion de personal y presentar informe de
los resultados obtenidos.

5. Aplicar tecnologias de la informacién y la comunicacion en los programas de

induccion y reinduccion de personal

Formadeentregao | Fecha de entrega o

.. presentacion ;2 A
Actividad que desarrollar presentacion Aprobo
Fisico Digital -
Si | No
ACt'V'd.ad d? Reﬂexpn .. X Hasta 31 enero 2022
- Cuestionario Reflexion Inicial
Actividad de Conceptualizacion X Hasta 07 febrero 2022

— Proceso de Induccién.

- Planeacién actividades / cronograma de induccion X Hasta 14 febrero 2022

Actividad de Contextualizacion

- Proceso Induccion (Seleccionar grupo nuevo o empresa) X Hasta 21 febrero 2022
- Las Generaciones - Exposicion X Hasta 25 febrero 2022
- Disefio dinamica y/o actividad de induccion X Hasta 04 marzo 2022
- Analisis pelicula “Pasante de Moda” X Hasta 10 marzo 2022
Actividad de Transferencia: X Hasta 12 marzo 2022

- Programa de Induccién

Fecha de concertacién: _ 07 Febrero 2022

Aprendiz: ___ Yuli Dahiana Montoya
Documento del aprendiz: __ 1088029705

Firma del aprendiz

Instructor: Patricia Martinez Ramirez

Documento: CC 42.126.980




